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Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie czasem 1010134221011107685
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

i (ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Srodowiska niestacjonarne I-stopnia | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna

Godziny Liczba punktéw

Wyktady: 16  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz Rafat Mierzwiak

email: rafal.mierzwiak@put.poznan.pl
tel. +48691504270

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotéw humanistycznych na poziomie szkoty $redniej

1 Wiedza:

L . . | Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki
2 Umiejetnosci: | zawodowej

3 Kompetencje | Dostrzega znaczenie organizacji pracy wtasnej jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
spoteczne $rodowisku zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu wtasciwego organizowania zadan w
czasie. W wyniku jego realizacji studenci nabedg umiejetnosé stworzenia wtasnego efektywnego i skutecznego systemu
organizacji zadan w konteks$cie pracy zawodowej oraz pozazawodowej. Zajecia beda prowadzone w formie: konwersatoryjnej
i problemowej z wykorzystaniem elementéw treningu menedzerskiego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej - [K_W08]

2. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczos$ci, wykorzystujgc wiedze z zakresu dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw - [K_W11]

Umiejetnosci:
1. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich - [K_U14]
Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Ssrodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [K_K02]

2. Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role - [K_KO03]
3. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy - [K _K06]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

?Esej zaliczeniowy na zadany temat
?0cena aktywnosci studenta na zajeciach
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Tresci programowe

?Charakterystyka wspétczesnych uwarunkowan zarzgadzania czasem

?Elementy prakseologii w organizacji zadan

?Wspotczesne koncepcje zarzadzania czasem

?System zarzgdzania czasem GTD

?System zarzgdzania czasem w oparciu o koncepcje 7 nawykow skutecznego dziatania
?System zarzgdzania czasem wg. Julii Morgenstern

?Techniki kreatywnego myslenia w zarzgdzaniu czasem

?Wspomaganie informatyczne zarzgdzania czasem

Literatura podstawowa:
1. David Allen: Sztuka efektywnosci. Skuteczna realizacja zadan. Helion, 2006
2. Covey S.: Siedem nawykow skutecznego dziatania, wydanie dowolne

Literatura uzupetniajaca:

1. Morgenstern J.: Jak by¢ doskonale zorganizowanym, Wyd. BLS, wydanie dowolne

2. David Allen: Gotowi na wszystko. 52 zasady efektywnosci w pracy i zyciu. Onepress, 2008

3. Skrypt z prakseologii: http://www.broneks.net/wp-content/uploads/2008/12/00_spis_tresci_wstep.pdf

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. Udziat w zajeciach 16
2. Praca wtasna studenta 34

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 50
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 16
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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